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Socio:

Tu préstamo puede ser depositado a tu
cuenta de nomina HSBC, si no cuentas
con ella acércate CMAP para hacer el
tramite y obtedras las siguientes ventajas:

SNTE

HEC TN 5

1961-2013

sSeguridad en el pago.

+Evita riesgos de extravio y robo.

«Evita riesgo de portar efectivo.

sEvite largas colas en las Instituciones Financieras.
«Forma de go mas eficaz y eficiente.

*Permite cc e mejor manera el flujo de efectivo.
#Facilita la adquisicion de cualquier tipo de bien,
producto o servicio.

REQUISITOS

Si no cuenta con tarjeta

El logotipo de Caja Magisterial de Ahorros
y Préstamos Seccidén 54 fue creado por el profesor
Julio Lépez del Cid, segun consta en un escrito
del 15 de Mayo de 1976.

En ese tiempo, el Secretario de la Seccién
54 del SNTE era el profesor José Maria Ruiz
Vazquezy el gerente de Caja de Ahorros, el profesor
Bernabé Enriquez, lanzaron una convocatoria a
nivel estatal para que los maestros participaran en
la creacion de un logotipo y lema representativo
que identificara a Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos.

Si cuenta con tarjeta

“El logotipo y lema de nuestra Caja de
ieviugy, Ahorros y Préstamos fue inspirado en

: :’l*“. --.: ~  la abeja, simbolo de trabajo, ahorro,
::.;1' P o dedicacion y por el bienestar que nos da a

e e todos los soci0s.”

—— Julio Lépez del Cid

“Hice varias propuestas bajo el pseudénimo
de Brujo”, recuerda el maestro Lépez del Cid.

La abeja es un insecto social, se cuidan

las unas a las otras; son previsoras, trabajan para
el presente y futuro; y cada una de ellas trabaja
diariamente en una tarea especifica dependiendo
de su edad.
Su trabajo es grandioso y sorprendente, como
obras de arte construyen hexaganos en forma
perfecta para después llenarlos de miel. Es el
trabajo individual y en unidad lo que las lleva a
cumplir el objetivo comun de su vida.




Mensaje del Presidente

Con estricto apego a
nuestra norma estatutaria
y cumpliendo cabalmente
con el ejemplo del Comité
Ejecutivo Nacional al rendir
cuentas al Comité Nacional
de Vigilancia Transparencia y
Rendicion de Resultados, que
a su vez realiza funciones de
Vigilancia y Fiscalizacion de los
Recursos, y ademas con toda
la responsabilidad adquirida,
presentamos a esta Asamblea y
a todos los Socios en el Estado
el resultado de los ejercicios financieros de
un afo fiscal mas de nuestra orgullosa Caja
Magisterial de Ahorros y Préstamos de
nuestra Seccion 54, porque C.M.A.P es el
orgullo del Magisterio Estatal Sonorense.

En el nuevo escenario mundial,
representantes del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion participaron en
el Seminario Internacional: “Diseio de Politica
Publica de Rendicion de Cuentas y Combate
a la Corrupciéon”, donde destacaron que el
SNTE ya aplica acciones contundentes que lo
posicionan como un referente a nivel mundial
en el tema.

Un ejemplo de esto es la incorporacion
de la Transparencia e Informacién (OPTISNTE)
en los Ejes Estratégicos del Sindicato y la
inclusion de la Transparencia y Rendicién
de Resultados en el Programa Nacional de
Formacioén Sindical.

En lo que a nosotros corresponde como
dirigentes de la Seccién 54 del SNTE, también
respondemos a nuestra responsabilidad
estatutaria otorgada y aceptada en el Congreso
Seccional de Febrero de 2012 y atendiendo a

Asamblea
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Companeras y Companeros Trabajadores de la Educacion:

la confianza depositada de nuestro Presidente
Nacional, el Maestro Juan Diaz de la Torre,
llegamos a la Asamblea Anual numero XIV
de C.M.AP. para responder de frente a
los delegados, representantes legales de
los 14,198 Socios de las 10 regiones que
conforman nuestra Organizacion Sindical en el
Estado.

Ponemos ante ustedes los resultados
del ejercicio fiscal 2014, donde garantizamos
el establecimiento de politicas que en materia
de Administracion y Finanzas permitan la
eficiencia financiera y el cuidado del patrimonio
sindical de nuestra seccién, asegurando de
esta manera a todos nuestros Socios que
los resultados ofrecidos a esta Asamblea
nos mantienen transitando por la ruta de la
transparencia.

Agradecemos el trabajo y el esfuerzo
del Consejo de Administracion, el Comité
Ejecutivo Seccional y de todos los Socios,
que juntos hemos logrado consolidar una
institucion seria y con un gran prestigio en todo
nuestro gremio a nivel nacional, porque hemos
entendido que la “UNIDAD, ES NUESTRO MAS
VALIOSO PATRIMONIO”.

A tres afios al frente de esta honrosa
responsabilidad de dirigir los destinos de
una de las secciones mas reconocidas en
todo el pais, no nos resta mas que ratificar
nuestro compromiso de cuidar y acrecentar el
patrimonio de todos, quienes orgullosamente,
pertenecemos a esta gran seccion sindical
y que la unidad, el orgullo y el compromiso
de pertenecer al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion nos ha llevado a
consolidar nuestro lema
“LA UNIDAD: NUESTRO INTERES COMUN”.
Gracias.

Fraternalmente
Por la Educacion al Servicio del Pueblo

Profesor Jesus Jaime Rochin Carrillo
Secretario General

www.snte54.com.mx




XIV oidnas

Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos

Profesor Jests Jaime Rochin Carrillo

1961-2015

Secretario General de la Seccion 54 del SNTE y Presidente del Consejo de Administraciéon de CMAP.

Companeras y Comparieros del Comité Ejecutivo de la Seccion 54 del SNTE.

Companeras y Companeros Representantes de Socios de la Estructura Sindical en el ambito
Delegacional y de Centro de Trabajo de la Seccion 54 del SNTE.

Dando cabal cumplimiento al marco
normativo que rige a nuestra Institucién en su
Capitulo IX, Clausula 33, incisos B y C, de las
Bases Constitutivas de Caja Magisterial de
Ahorros y Préstamos, acudo ante esta Honorable
Asamblea a rendir informe de las actividades del
ejercicio 2014, con respecto a la aplicacion de
los recursos, asi como para presentar a esta
soberania los presupuestos para el ejercicio 2015
y su aprobacién en su caso.

La rendicion de cuentas es la obligacion
ineludible de la Alta Direccion vy a la vez, es un
derecho que los Socios tienen para conocer las
actividades realizadas, las acciones impulsadas
que debidamente armonizadas contribuyen al
desarrollo de una Democracia Participativa.

Reconociendo que la Asamblea de
Representantes de Socios es el espacio formal
establecido en las Bases Constitutivas para
informar, promover la participacion y construir
acciones encaminadas a la obtencion de mejores
beneficios y resultados de gestion para los Socios
y sus familias, nos encontramos aqui reunidos
como cada afo lo hacemos, haciendo votos para
que una vez agotados los trabajos salgamos aun
mas fortalecidos y consolidados con el propdsito
de impulsar a nuestra Institucién hacia el alcance

de objetivos y metas mas trascendentales para
presentes y futuras generaciones; cuidando,
blindando y defendiendo lo que tantos afios y
trabajo ha costado construir, tal y como lo ha
sugerido nuestro Presidente del Consejo General
Sindical para el Fortalecimiento de la Educacion
Publica Maestro Juan Diaz de la Torre; de igual
forma y por instruccién de nuestro Secretario
General de la Seccion 54 Profesor Jesus Jaime
Rochin Carrillo, que con su visibn nos ha
conducido hacia mas y mejores resultados para
los Trabajadores de la Educacion, es por ello
que CMAP es ejemplo del SNTE a nivel nacional;
agradezco al CES su apoyo y guia, a la CFTRC
por estar siempre pendientes y vigilantes de
nuestras acciones.

A las anteriores dirigencias seccionales
que visionaron este gran proyecto, pero sobre
todo gracias a todos Ustedes por hacer de Caja
de Ahorros un emblema de la Seccion 54 y hacer
realidad cada suefio, cada proyecto que se
traducen en beneficios de nuestros comparieros,
siempre anteponiendo los valores que han
permitido la consolidacién: Unidad, Mutualidad,
Solidaridad y Cooperaciéon, convirtiéndose
asi en una verdadera Institucion de atencién vy
servicios.

www.snte54.com.mx
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Para un mejor analisis de la informacion lo
segmentaremos en 04 ejes fundamentales:

Equipamiento

www.snte54.com.mx



XIV &rnara

Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos

Eje Administrativo

La clave para el éxito delas organizaciones
es una adecuada administracion y gestion de los
recursos humanos, asi como buscar construir y
mantener un entorno de excelencia en la calidad
para habilitar mejor a las fuerzas de trabajo en
la consecucion de los objetivos de calidad y de
desempefio operativo de una Institucion.

El compromiso de este Consejo de
Administracién y de su personal es la cultura
basada en la calidad, asi como mejorar
continuamente todos los procesos, pero
particularmente la prestacién del servicio en
cada una de las sucursales, por ello fomentamos
la formacion constante en cumplimiento al plan
anual de capacitacion para desarrollar el talento
humano en sus actitudes, aptitudes y destrezas,
y asi contribuir al logro de los objetivos que se fija
esta Institucién, principalmente la satisfaccion
de nuestros Socios al recibir un trato célido y
amable.

%

» 1961-2015

Derivado de
lo anterior,
se integro la
Comision  de
Seguridad e ‘
Higiene que se
encarga de hacer
recorridos trimestrales
para observar que se
cumplan con medidas de
seguridad que marca la norma
o se eliminen situaciones de riesgo
para el personal y todas las personas \
que ingresan a las instalaciones,
capacitandolos en primeros auxilios vy
en situaciones de otros tipos de riesgos;
por recomendaciones de esta Comision y
Proteccion Civil  Municipal de Hermosillo, se
mejor6 el sistema contra incendio en el edificio
principal de CMAP.

n este ejercicio se realizé la auditoria de re-certificacion
del Sistema de Gestion de Calidad en la Norma ISO
9001:2008 por la casa certificadora Perry Johnson, en la cual

se determina y declara que CMAP esta en conformidad con : roa
lo que establece esta norma internacional por los proximos R
tres afos. :

www.snte54.com.mx
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Vivimos un entorno de constantes cambios,
reformas y nuevas leyes que nos hacen
tomar acciones como el hecho de desarrollar
un Cédigo de Etica que rige la conducta
humana y constituye una marca e
distintiva para directivos vy S

empleados que participamos %
en la tarea de la prestacion

del servicio de CMAP, vya
que es esencial observar un
comportamiento ético que
genere confianza a nuestros

Socios.

Los servicios financieros se operaron
en la oficina matriz en Hermosillo y sus 21
sucursales cuentan con la infraestructura
necesaria para operar en linea.

1. AGUA PRIETA 12. NACOZARI

13. NAVOJOA

14. NOGALES

15. PUERTO PENASCO
16. SAHUARIPA

17. SAN LUIS RiO COLORADO
18. SANTA ANA

19. SONOYTA

20. URES

3.ALTAR
4. CABORCA
5. CANANEA

6. CIUDAD OBREGON
7. GUAYMAS

8. HUATABAMPO

9. HUEPAC

10. MAGDALENA

11. MOCTEZUMA

21.VILLA JUAREZ

Estas sucursales son atendidas por
companeros Trabajadores de la Educacion
agremiados a la Seccion 54 del SNTE, en
comunicacion directa con los Coordinadores
Regionales del CES, ya que en su mayoria
realizan actividades inherentes al puesto de
su centro de trabajo y apoyan en los servicios
que esta institucién ofrece a todos sus Socios.

XIV cianans

Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos

El catdlogo de empleados de CMAP
se integra por 31 personas, los cuales prestan

sus servicios en su centro de adscripcion

asignados de la siguiente manera:

Localidad Empleados \
Hermosillo 21

Ciudad Obregén 3

San Luis Rio 2
Colorado

Caborca 1
Huatabampo 1
Guaymas 1

Navojoa 2

Totales 31

Expresamos el mas amplio

reconocimiento a todos los miembros de esta
Institucion, especialmente a los Responsables
de Sucursales y el Personal Administrativo por
su compromiso, responsabilidad y entrega de
servicio.

Membresia de Socios

Al 31 de Diciembre del 2014, la
membresia arrojaba los siguientes numeros:

Categoria \ Numero
Docentes 8,435
Personal de Apoyo 1,634
Jubllgdos y 4.129
Pensionados

TOTAL 14,198

Durante este ejercicio los
movimientos que se presentaron por
fallecimiento o renuncia fueron:

FALLECIMIENTO 96

RENUNCIA O CESE 09

www.snte54.com.mx
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Acuerdos Cumplidos

Opciodn de utilizar el remanente

para abono a los préstamos
considerando las diferentes
alternativas de aplicacion, esto a

partir de los 10 afios de servicio del
Socio.

Suspension de los descuentos
2 en la segunda quincena de mes
Julio para Socios Activos y mes de

Agosto del 2014 para Jubilados y
Pensionados.

Aplicaciéndelos excedentes del
Seguro de Pasivo y Fondo de Garantia
a los Programas de Asistencia Social,
especificamente el de Retiro, Gastos
Médicos, Difusion e Informacion,
Actividades Recreativas y Culturales y
Seguridad Social, segun se establece

en Clausula 61.

Aportacién de un punto
porcentual a la cuenta individual para
el retiro a partir de los 10 afos de
servicio.

www.snte54.com.mx
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Incremento en los montos

5 liquidos de los Préstamos

Refaccionario y de Viaje hasta
$10,000.00 libres.

Asimismo se informa que la opcion
de Reestructura de Saldos de los préstamos
otorgados, se sigue operando bajo las mismas
condiciones:

Plazo De 5 hasta 10 anos.

Tasa de Interés 12% sobre saldos insolutos.

S%g:;ri:: © 1% sobre capital + intereses.
Fondo de 1% sobre capital + intereses
Garantia - importe de ahorro

El proceso de reestructuracion es con la
finalidad de que el Socio incremente su liquidez y
su pasivo sea mas facil de liquidar, 927 contintan
en este proceso al cierre del ejercicio.

Continua la opcion para Socios Jubilados
y Pensionados de utilizar el 50% de sus ahorros
para abono a su préstamo personal, esto aplica
en una sola ocasion.

Continuamos operando los préstamos
de varios, para pago de tarjetas, liquidacién de
créditos hipotecarios y como enganche para
adquisicion de vivienda en el fraccionamiento
Pueblo del Angel.

X1V G
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Servicios Financieros

Personal para Socios cuyo
nombramiento fue anterior al
13 de abril de 2011

Personal para
Nuevas Generaciones
Para Socios cuyo

nombramiento fue posterior
al 13 de abril de 2011.

Catalogo de Servicios Financieros

/>

1 'ANIVERSARIO
1961-2015

Los Servicios Financieros otorgados durante el presente

Importe Prestado

Ordinario Total de los Ahorros
(+) 85% de los mismos.

Tipo “A” Total de los Ahorros
(+) 113% de los mismos.

Tipo “B” Total de los Ahorros
(+) 141% de los mismos.

Tipo “BC” Total de los Ahorros
(+) 141% de los mismos.
Ordinario Total de los Ahorros
(+) 85% de los mismos.

Tipo “A” Total de los Ahorros
(+) 85% de los mismos.

Tipo “B” Total de los Ahorros
(+) 85% de los mismos.

Tipo “BC” Total de los Ahorros
(+) 85% de los mismos.

ejercicio se presentan en el siguiente Catalogo:

Tasa de Interés
10% anual sobre
saldos insolutos

12% anual sobre
saldos insolutos

12% anual sobre
saldos insolutos

12% anual sobre
saldos insolutos

10% anual sobre
saldos insolutos

12% anual sobre
saldos insolutos

12% anual sobre
saldos insolutos

12% anual sobre
saldos insolutos

2% mensual 12% anual

Especial
Complementario

sobre saldos insolutos al enviarse
a descuento como complementario.

Un importe maximo de $7,500.00

Prendario

Refaccionario

Varios

Ordinario $10,000.00 Libres
Tipo “A” $15,000.00 Libres

Tipo “B” $24,000.00 Libres

$10,000.00 Libres

$10,000.00 Libres

$10,000.00 Libres

$2,000.00 Libres (apoyo para
construccion de unidad social)

12% anual sobre
saldos insolutos

12% anual sobre
saldos insolutos

12% anual sobre
saldos insolutos

12% anual sobre
saldos insolutos

12% anual sobre
saldos insolutos

12% anual sobre
saldos insolutos

12% anual sobre
saldos insolutos

Proyeccion de lo que alcance en la

> 2% mensual
renovacion de su personal -30% ’

Extraordinario

Nota: A todos los préstamos se calculara el seguro de pasivo y fondo de garantia de conformidad con lo establecido
en la Clausula 59 de las BASES CONSTITUTIVAS DE CMAP.

www.snte54.com.mx




'ANIVERSARIO
1961-2015

Activos: hasta 10 meses
Jubilados: hasta 15 meses

Activos y Jubilados:
hasta 15 meses

Activos y Jubilados:
hasta 24 meses

Activos y Jubilados:
hasta 30 meses

Activos y Jubilados:
hasta 10 meses

Activos y Jubilados:
hasta 15 meses

Activos y Jubilados:
hasta 24 meses

Activos y Jubilados:
hasta 30 meses

Maximo 3 meses.
A la fecha de vencimiento, en caso
de no liquidarlo se enviara a descuento
como complementario a 10 meses.

Activos: hasta 10 meses
Jubilados: hasta 15 meses

Activos y Jubilados:
hasta 15 meses

Activos y Jubilados:
hasta 24 meses

Activos: hasta 10 meses
Jubilados: hasta 15 meses

Activos: hasta 12 meses

Activos: hasta 10 meses
Jubilados: hasta 15 meses

Activos y Jubilados:
hasta 12 meses

Activos y Jubilados:
hasta 6 meses

XIV &Fanare:
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Requisitos Status

- Tener 6 meses cotizando como socio.

- Haber abonado el 20% tanto en plazo
como en monto, respecto al
personal anterior.

- Tener liquidez para cubrir el
descuento programado.

Permanente

Clave de Descuento
Activos: 18 Jubilados: 40

- Tener 6 meses cotizando como socio.

- Haber abonado el 20% tanto en plazo
como en monto, respecto al
personal anterior.

- Tener liquidez para cubrir el
descuento programado.

- Tener 6 meses cotizando como socio.

- No adeudarlo.

- El excedente entre liquidez minima que debe
conservar y su liquidez real proyectado a 10 meses.

Clave de Descuento - Activos: 72 Jubilados: 71

Permanente

- Tener 1 ano cotizando como socio.
- No adeudarlo.
- Tener liquidez para cubrir el
descuento programado.
Clave de Descuento - Activos: 20 Jubilados: 23

Permanente

- Tener 6 meses cotizando como socio.

- Haber abonado el 50% al monto del préstamo.

- Tener liquidez para cubrir el descuento programado.
Clave de Descuento - Activos: 47 Jubilados: 53

Permanente

- Tener 1 afio cotizando como socio.

- Haber abonado el 50% al monto del préstamo.

- Tener liquidez para cubrir el descuento programado.
Clave de Descuento-Activos: 65 Jubilados: No aplica

opera en
periodo vacacional.

- Tener 1 afo cotizando como socio.

opera en
- Haber abonado el 50% al monto del préstamo. o Y .
- . periodo vacacional.
- Tener liquidez para cubrir el descuento programado.
Clave de Descuento - Activos: 69 Jubilados: 65 permanente.

- Tener 1 afo cotizando como socio.

- Haber abonado el 50% al monto del préstamo.

- Tener liquidez para cubrir el descuento programado.
Clave de Descuento - Activos: 66 Jubilados: 64

Permanente

Sujetos a suficiencia
financiera

- Causa que justifique la necesidad.

También se consideran para el tope maximo de endeudamiento del 3.5 veces sus ahorros los siguientes préstamos:
personal, prendario, refaccionario y complementario.

www.snte54.com.mx
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Liquidez

La Liquidez Minima es un requisito
establecido por normatividad para hacer
cualquier movimiento financiero, en los casos
de Socios que se encuentran con montos de
ingresos menores a la liquidez aprobada, el
Consejo de Administracion continuamente ha
buscado como objetivo su disminucién; de tal
manera que al cierre del ejercicio 1,024 Socios
presentan esta situacion como se ilustra a
continuacién:

Personal
de Apoyo

325

Docente

610

>

Docente

Jubilado y Pensionado
de Apoyo

10 www.snte54.com.mx

Jubilado y Pensionado

ANIVERSARIO
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Al inicio de cada ejercicio se actualiza
la liquidez minima que corresponde a las
diversas categorias, tomando como referencia
el salario minimo de la zona econdmica “A”
($70.10 diario) elevado a 30 dias, aplicando el
70% para docentes, 50% para personal de
apoyo, 40% para pensionistas docentes y 30%
para pensionistas personal de apoyo, como se
ejemplifica a continuacion:

Procedimiento

Categoria Personal de Apoyo

Salario Minimo Mensual
Zona Econdmica “A” =

$70.10 x 30

$2,103.00

x 50%

Porcentaje

Establecido Manual
$1,051.50

Liquidez Mensual
+2
Liquidez Minima Quincenal $525.75

La liquidez minima para el ejercicio 2015, sera:

Personal
de Apoyo
$525.75

Docente

$736.05 $841.20

Jubiladoy Pensionado
Docente

Jubilado y Pensionado
de Apoyo
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Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos

ofrecer servicios

Para
institucionales a nuestros Socios se cuenta con
una infraestructura de los mas altos estandares
de calidad, y conservarlo en 6ptimas condiciones
nos ayuda a acrecentar nuestro patrimonio.

mejores

Por tal razén, durante este ejercicio, se
adquirié un inmueble ubicado en Moctezuma,
Sonora; cumpliendo con un anhelado suefio
en beneficio de los Socios de esta Region, y
en un acuerdo aprobado en Asamblea con una
inversion del orden de $1,000,000.00. También
se reconoce contablemente el terreno donado
por el H. Ayuntamiento de Ures, Sonora, con un
valor catastral de $24,882.00.

Una importante inversién realizada en el

presente ejercicio fue lainstalacion de 205 paneles
solares sobre la azotea del edificio principal en
la ciudad de Hermosillo. Esto con la finalidad
de reducir costos en el consumo de energia
eléctrica y contribuir con acciones sustentables
para disminuir el impacto del deterioro del
medio ambiente. La inversidon fue por un total
de $254,559.30 ddlares, con cargo al presente
ejercicio $1,609,362.22, quedando pendiente la
diferencia para cubrirse en el siguiente ejercicio.

También se realizaron trabajos de
mantenimiento, adaptacion y conservaciéon
de espacios destinados para prestacion del
servicio y comodidad de los usuarios, como la
adecuacion de ventanilla exclusiva para Socios
Jubilados, Pensionados y Discapacitados.

i

Se hicieron otras inversiones como se puede apreciar en la siguiente tabla:

Equipo de Computo

Equipo de Refrigeracion

$59,707.40
Equipo de Oficina $21,168.60

$23,172.60

www.snte54.com.mx
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Cumpliendo con la Clausula 12 de las Bases
Constitutivas, el remanente sera aplicado de
la siguiente manera:

$ 7,535,040.55

Reserva Legal

$ 15,070,080.84

Eje Financiero

Remanente Distribuible

Reserva de
Ahorradores

De la generacion de intereses por la
prestacién de servicios financieros se obtiene
el remanente distribuible anual, deduciendo
los gastos de operacion institucional. Para ~ rogramade
mayor objetividad del remanente generado  ASistencia Social

y el incremento porcentual correspondiente
respecto al ejercicio anterior, presentamos la $ 45,210,242.40

siguiente tabla:

TOTAL DE INTERESES

$ 170,734,747.91
l

TOTAL DE GASTOS DE OPERACION =

- $ 20,033,939.48

REMANENTE DISTRIBUIBLE

= $ 150,700,808.43

$ 82,885,444.64

Ahorradores

Incrementé 6.54%

Es importante resaltar que el rendimiento que genera anualmente la Institucion esta por encima
de la inflacion anualizada y de los intereses que otorga el Sistema Financiero. Ademas en lo mutual
y solidario, que es lo que caracteriza a la familia magisterial, del 30% derivado a los Programas de
Asistencia Social se otorgan distintos apoyos y beneficios para nuestros agremiados y sus familias.

www.snte54.com.mx
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Remanente Individual

Para conocer y comprobar el monto de rendimiento que corresponde en forma individual para
cada Socio, se realiza el siguiente procedimiento:

-1 Se determina el factor, dividiendo el 55% que les corresponde a los ahorradores entre el
total de ahorros, mas el ahorro de las cuentas individuales.

2) Se multiplica el saldo en ahorros al 31 de Diciembre del 2014, por el factor.

A continuacion determinaremos el Factor del Remanente que es el primer paso:

Determinamos el factor del remanente

Total de ahorros $1,157,133,750.49
+ Cuentas individuales

Nota: se utiliza el mismo procedimiento y factor para el calculo en remanente en cuentas individuales.

= 0.07162996

Verifique el remanente individual

5 150 3464
X X
N oorieesss

Remanente ==
= S 10,769.30
www.snteb4.com.mx
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Servicios Financieros

Dentro de la prestacion de los Servicios otorgaron 74,204 préstamos por un importe
Financieros que se otorgaron cumpliendo con liquido prestado de $770,587,263.32, el cual
las politicas y requerimientos establecidos representa un incremento del 3.26%, con
en el Manual de Operacion de los Servicios respecto al capital liquido prestado en el
Financieros, durante el ejercicio 2014 se ejercicio anterior.

Totales

$770,587,263.32

Personal 15,912 $323,217,143.68 41.94%
Extraordinario 9,922 168,707,278.13 21.89%
Complementario 25,630 113,404,921.40 14.72%
Refaccionario 13,373 82,160,265.14 10.66%
Viaje 7,248 48,871,032.29 6.34%
Prendario 1,529 14,918,820.84 1.94%
Varios 168 15,848,535.50 2.06%
Estudiante 422 3,459,266.34 0.45%

www.snte54.com.mx
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Hermosillo 40,557 $389,931,852.29 50.60%
Ciudad Obregén 8,289 96,351,610.46 12.50%
Navojoa 4,578 51,231,813.89 6.65%
Huatabampo 3,348 35,500,163.14 4.61%
San Luis Rio Colorado 3,086 37,516,466.42 4.87%
Guaymas 2,729 32,810,990.71 4.26%
Nogales 1,956 24,125,961.72 3.13%
Caborca 1,799 19,468,443.75 2.53%
Magdalena 1,277 15,742,293.12 2.04%
Agua Prieta 1,200 14,561,778.22 1.89%
Moctezuma 768 8,170,225.61 1.06%
Cananea 662 6,174,454.16 0.80%
Puerto Penasco 646 6,574,482.61 0.85%
Villa Juarez 540 5,555,290.94 0.72%
Ures 536 4,375,173.29 0.57%
Sahuaripa 502 4,958,637.10 0.64%
Alamos 375 3,630,124.48 0.47%
Santana 349 3,816,352.82 0.50%
Altar 333 3,491,738.20 0.45%
Nacozari 270 2,624,251.27 0.34%
Huépac 253 2,407,246.24 0.31%
Sonoyta 151 1,567,912.88 0.21%

Totales

$770,587,263.32

www.snte54.com.mx
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2t
Eje Financiero i

Cartera de Préstamos

La cartera de préstamos vigentes la
integran aquellos préstamos que han sido
otorgados en diferentes ejercicios y tienen
saldo pendiente de recuperar al 31 de
Diciembre del 2014, el monto de la cartera es
por el total de $1,585,894,808.61, detallada de
la siguiente manera:

Tipo préstamo Saldo

Personal $ 1,289,568,682.04

Extraordinario 106,804,364.91

Varios 72,575,786.54

Refaccionario 32,721,878.04

Especial 28,675,645.08
Viaje 25,622,539.29
Prendario 15,016,421.01

Complementario 12,925,300.03

Estudiante 1,984,191.67

Total $1,585,894,808.61

Descuentos No Recuperados

El concepto de descuentos

16

no recuperados se refiere a aquellos Tipo préstamo Jubilados Activos
importes que  se solicita sean Complementario $ 154,933.25 $ 725,094.81
descontados en forma quincenal o -
mensual por la SEC o ISSSTESON, | Estudiante 0.00 170,702.19
y éstos no se aplican totalmente por Personal 1,177,744.99 12,534,668.29
el importe enviado por diferentes Prendario 2.561.91 198,118.17
causales, como problemas de —
liquidez, permisos, incapacidad, Viaje 60,516.78 912,526.82
etc. El monto no recuperado en este Refaccionario 45,277.80 1,325,594.66
ejercicio se detalla en la siguiente Varios 6,120.94 241,860.23
tabla:

Total $1,447155.67 $16,108,565.17

www.snte54.com.mx
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A consecuencia de las razones antes mencionadas, el préstamo otorgado no puede ser
liuidado en la fecha determinada en el pagaré, por lo que dicho crédito se convierte en cartera
vencida. Al cierre del ejercicio el monto ascendia a:

Tipo préstamo ‘ Jubilados ‘ Activos
Complementario $11,979.34 $ 189,799.51
Especial 923,308.13 5,829,998.44
Extraordinarios 6,142,228.29 12,022,318.30
Estudiante 0.00 64,354.09
Personal 713,107.21 5,417,269.66
Prendarios 38,500.55 86,466.74
Viajes 14,886.04 222,701.67
Refaccionario 7,664.56 371,236.82
Varios 635,109.69 3,210,013.16
Total $ 8,486,783.81 $27,414,158.39

Devolucién de Ahorros - Capitulo 8 - Clausula 25

Las Bases Constitutivas de CMAP
consideran dos mecanismos en los cuales se
puede hacer uso de los ahorros, el primero es
en caso de Fallecimiento como lo establece el
Capitulo VIII, Clausula 25, inciso A, donde se
hara entrega a los beneficiarios cumpliendo los
siguientes requisitos:

1) Solicitud de devolucion de ahorros dirigida al
Consejo.

2) Acta de defuncién y comprobante oficial de
baja del Socio ahorrador.

3) Ceédula testamentaria y/o comprobante legal
de ser benéeficiario.

4) Copia de identificacion oficial vigente de los
beneficiarios.

5) En caso de ser menor de edad acreditacion de
tutela o el ejercicio de la patria potestad.

En este periodo se presentaron 96 bajas
de Socios por fallecimientos, por lo que fueron
entregados a sus familiares ahorros por un
importe de:

$ 7,380,971.83

El segundo es por separacion voluntaria
o por falta de aportacion del Socio al rubro de
ahorros, a quienes se les entrega el diferencial
entre sus ahorros y el pasivo adquirido,
cumpliendo con los siguientes requisitos:

1) Solicitud de devolucién de ahorros
2) Copia de identificacion oficial vigente
3) Comprobante oficial que le acredite la baja

Renunciaron a la membresia de CMAP 09
Socios, entregando ahorros por un importe de:

$ 788,018.68

www.snte54.com.mx
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Opcidén de Utilizar el 50% de sus Ahorros
para Abono al Préstamo Personal

Se continta con la opcion para Jubilados y Pensionados de utilizar, por una sola vez y de manera
voluntaria, hasta el 50% de ahorros para abono a su préstamo personal, ejecutando esta aplicacién 38

Socios por un monto de:

Aplicacién del Remanente

Ejerciendo la opcion de utilizar el importe del remanente para aplicarlo a las distintas
alternativas aprobadas en la XllIl Asamblea Ordinaria de CMAP, se aplicaron en los siguientes rubros:

$ 3,027,015.55

Abono a No. Socios Importe
Préstamos 8,767 $ 57,386,008.30
Cuenta Individual 42 $ 346,414.67
Bono Conmemorativo 141 $ 813,994.08
Total 8,950 $58,546,417.05
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Seguro de Pasivo y Fondo de Garantia

En el Capitulo XIl, Clausula 59, inciso A
de las Bases Constitutivas, se contempla el
Seguro de Pasivo con el objetivo de garantizar
la liquidacion de todos los préstamos realizados
por los Socios, en caso de fallecimiento.

Seguro de Pasivo

Elinciso B contempla al Fondo de Garantia
que tiene la finalidad de cubrir el diferencial entre
los ahorros acumulados y el pasivo a la fecha de
cese o baja de un Socio. Al cierre del ejercicio
estos fondos liberaron deuda por los siguientes
montos:

$ 7,682,075.16

Fondo de Garantia

La Clausula 61 establece que
trimestralmente el monto del Seguro de Pasivo
y el Fondo de Garantia, asi como los intereses
generados una vez cumplidas las obligaciones

Seguro de Pasivo

$ 1,828,718.35

del periodo del remanente no ejercido, el 50%
se destinara al o los programas de asistencia
social, por lo que al cierre del ejercicio 2014, el
flujo generado fue por:

$ 1,589,982.65

Fondo de Garantia

$ 4,879,093.94

TOTAL: $ 6,469,076.59

Estados Financieros

Los Estados Financieros nos muestran claramente el resultado obtenido por las operaciones
realizadas en el ejercicio 2014, asi como la situacién patrimonial de la Institucién, estos se realizan
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Normas de Informacion Financiera.

Continuamos con auditoria permanente de los Estados Financieros por la firma internacional
KPMG Cardenas Dosal, S.C., quienes emiten una opinién sobre la situacion que guardan de
conformidad con las Normas Internacionales de auditoria y proporcionan recomendaciones para

mejorar nuestro control interno.

www.snte54.com.mx
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Estado de Posicidn Financiera

Activo Circulante

En este rubro se clasifican los bienes de la
Institucién como son las cuentas de: Bancos, Acciones
Bonos y Valores, Deudores Diversos, Cuentas por
Cobrar, Funcionarios y Empleados e Impuestos por
Recuperar.

Activo Fijo

Este rubro lo integran los bienes muebles e
inmuebles necesarios para la operacion de CMAP,
los conceptos que lo forman son: Mobiliario y Equipo
de Oficina, Equipo de Refrigeracion, Equipo de
Imprenta, Equipo de Computo, Equipo de Transporte,
Construccion en Proceso, Terreno y Edificio, asi como
la depreciacion que es la pérdida del valor de los
bienes a través del tiempo por su uso.

Esta representada por todas las obligaciones
de la Institucion, las cuentas que la integran son:
Impuestos por Pagar, Seguro de Pasivo, Fondo de
Garantia, Pasivos por Obligaciones Laborales y los
Programas de Asistencia Social.

Est4 integrado por el Ahorro de los Socios,
Reserva Legal, Reserva de Ahorradores, Patrimonio,
Aportaciones de las Regiones para Construccion de
Unidades Sociales, Ahorro de Cuentas Individuales y
el Resultado del Ejercicio.

www.snte54.com.mx
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Este rubro incrementd en 5.79%,
con respecto al ejercicio anterior.

$ 1,674,665,398.66

Activo
Circulante

Este concepto disminuyd un 3.86%
con respecto al ejercicio anterior.

3.86%wv

$ 92,983,011.85

Este concepto disminuy6 un 4.23%
con respecto al ejercicio anterior.

4.23%

$ 140,612,527.01

Pasivo

Este concepto incrementé un
6.14% con respecto al ejercicio
anterior.

$ 1,627,035,883.50

Capital
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Estados de Resultados

Este documento nos muestra el resultado obtenido por las operaciones realizadas por la
Institucion en el ejercicio comprendido del Primero de Enero al 31 de Diciembre del 2014.

Ingresos

Son los intereses que se cobran
por los diferentes servicios financieros.

El interés que genera mayor
ingreso para CMAP es el obtenido por
el préstamo personal, representa 75%,
el resto de los servicios aportan del
total de ingresos el 25%.

Egresos

Los egresos representan el
gasto administrativo necesario para la
prestacion del servicio, los conceptos mas
importantes son: Némina de Empleados,
Impuestos, Luz, Teléfono, Agua, Papeleria
e Impresiones, Mantenimiento de Edificio,
Equipo, Honorarios, etc.

Este concepto incrementd un
5.92% con respecto al ejercicio
anterior.

Ingresos

$170,734,747.91

Este concepto disminuy6 un 1.44%
con respecto al ejercicio anterior.

Egresos

$ 20,033,939.48
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Estado de Posicidon Financiera

Al 31 de Diciembre de 2014

Fondo de Caja
Bancos
Acciones Bonos y Valores

Deudores Diversos

Cuentas por Cobrar
Préstamos

Impuestos por Recuperar

Funcionarios y Empleados

/>

SECCION 54

Pasivo

$5,000.00
5,874,918.86
24,850,000.00
262,757,979.99

Acreedores Diversos
Impuestos por Pagar
Seguro de Pasivo

Fondo de Garantia

Pasivo Neto Proyectado
(Obligaciones Laborales)
Gastos de la Reserva de los
Programas de Asistencia Social

1,378,979,082.71

2,075,177.07

128,240.08 Programa de Gastos Médicos

Programa de Pensionistas Directos

Programa de Difusién e Informacion

Programa de Actividades Recreativas y
Culturales

Programa de Superacion Académica

Programa para Apoyo a Socios
Damnificados en caso de Desastres
Naturales

Programa para el Retiro

Programa de Apoyo para Gastos Funerarios

Programa de Seguridad Social

5 "ANIVERSARIO "¢
1961-2015

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccion 54
del SNTE

$1,470,218.07

234,250.62
33,841,956.85
61,670,975.63

1,286,438.00

71,691.62

5,310,711.82
-18,822,979.59
812,788.94

171,611.60

9,750,046.55
4,103,189.40

15,834,977.58
3,152,995.18
21,723,654.74

Suma Circulante $ 1,674,665,398.66 l Total Pasivo $ 140,612,527.01

22

Mobiliario y Equipo de Oficina $3,097,563.84 Ahorradores $1,051,039,573.33
Equipo de Refrigeracion 398,926.75 Patrimonio 108,989,760.87
Equipo de Imprenta 2,351,639.15 Reserva Legal 66,136,856.87
Equipo de Computo 1,569,396.02 Reserva Ahorradores 141,903,990.49
Terrenos 7,312,879.07 Aportacion de Regiones 2,170,716.35
Edificio y Construcciones 114,214,795.60 Cuentas Individuales para el Retiro 106,094,177.16
Construccion en Proceso 1,609,362.22 Resultado del Ejercicio 150,700,808.43
Equipo de Transporte 907,088.00

(-) Depreciacion Acumulada -38,478,638.80

Suma Fijo
Total Activo

$92,983,011.85
$1,767,648,410.51

Suma del Capital

Suma de Pasivo y Capital

Cuentas de Orden

Intereses por Cobrar

$206,915,725.9

www.snte54.com.mx
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Estado de Resultados . Caja Magisterial de Ahorros y

Préstamos de la Seccion 54
del SNTE

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

SECCION 54

Ingresos Acumulado

Intereses sobre Préstamos $165,357,759.84
Otros Productos 4.474,711.67
Productos Financieros 902,276.40

Total de Ingresos $170,734,747.91

Sueldos y Compensaciones $6,651,951.97
Honorarios por Asesorias 774,295.50
Impuestos 1,132,376.84
Servicios 1,372,825.40
Papeleria e Impresiones 261,876.12
Administrativos 1,203,791.16
Mantenimiento de Edificio y Equipo 329,330.35
Mantenimiento Equipo de Transporte 139,962.14
Depreciaciones 6,479,650.30
Gastos Financieros 1,073,160.50
Gastos de Aseguranza 153,042.54
Gastos de Asamblea 288,896.66
Provision de Obligaciones Laborales 172,780.00

Total de Egresos $20,033,939.48

$150,700,808.43

www.snte54.com.mx
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Eje Social

El objetivo general del Area de Asistencia
Social de Caja Magisterial de Ahorros vy
Préstamos es contribuir, fomentar y promover el
aseguramiento de una mejora en la calidad de
vida de los Socios.

En apego a las Reglas de Operacion de
los Programas, los Coordinadores de éstos
fungen como instancias ejecutoras, con el objeto
de asegurar una aplicacién eficiente, equitativa 'y

Programas de Asistencia Social

Programa de
Pensionistas
Directos

©

Programa
de Apoyo
para Gastos

Programa de
Superacion
Académica

®

Programa de
Difusion e
Informacion

4

Funerarios

www.snte54.com.mx

Programa para
Apoyo a Socios
Damnificados
en caso de
Desastres a

Naturales m
( Jund )

transparente de los recursos asignados a cada
programa.

Gracias al trabajo en conjunto de la
Institucién y sus agremiados asi como parte de la
responsabilidad social que caracteriza a CMAP,
en el ejercicio que se informa se operaron nueve
Programas de Asistencia Social, y los Gastos de
la Reserva de Asistencia Social.

Programa
de Gastos

Médicos

Programa
para el Retiro

A

Programa

de Actividades
Recreativas y
Culturales

o

Programa
de Seguridad

Social
¢
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Gastos de la Reserva de los Programas

de Asistencia Social

Con el fin de cubrir las erogaciones necesarias para la
operacién y administracion de los Programas de Asistencia
Social, se derivan a esta partida el 50% de los rendimientos
que generan las inversiones de los distintos programas.

En el ejercicio que se informa, con este recurso se

cubrié el apoyo de teléfono de la estructura interna del Area
de Asistencia Social.

Gastos de la Reserva de los
Programas de Asistencia Social

SNTE

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccion 54

> del SNTE
Informe de Aplicaciéon del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014 seecion st
Ingresos Egresos
Saldo al 31 de Diciembre de 2013 $ 33,622.95 | Apoyo Teléfono $210,653.00
Ingreso por Rendimiento de los Programas 249,120.71 Comlspnes 399.04
Bancarias
Superacién Académica $22,961.30
Gastos Médicos 1,851.11
Seguridad Social 35,607.79
Difusion e Informacion 3,833.43
Gastos Funerarios 36,065.42
Retiro 101,727.28
Desastres Naturales 40,480.80
Actividades Recreativas 6.593.58
y Culturales
Total de Ingresos | $ 282,743.66 | Total de Egresos | $211,052.04
Saldo por Aplicar $71,691.62
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Coordinador Profesor José Luis Preciado Paredes

2
Eje Social e

o/ Programa de Pensionistas Directos

Este programa tiene la premisa de contribuir
a promover y coadyuvar el aseguramiento de una
mejor calidad de vida para los Trabajadores de la
Educacion Socios Pensionistas Directos de Caja

Magisterial de Ahorros y Préstamos.

En forma conjunta, la Seccién 54 del SNTE
y el Gobierno del Estado a través del Convenio de
Colaboracion para Pensionistas Directos, coadyuvan
al logro de los objetivos de este programa operando

en dos vertientes:

[) NIVELACION DE PENSION

Consiste en asignar una nivelacion de
pensidon mensual a los Pensionistas Directos,
cuya cuantia es la diferencia entre el concepto 07
de una plaza inicial de un maestro de primaria en
el tabulador Il y el monto de su pension, siendo la
cantidad minima a otorgar $100.00

En el ejercicio que se informa la plaza
inicial de primaria fue de $6,633.63, recibiendo
este apoyo:

57 1 PensionisTas DIRECTOS

La aportacién presupuestal correspondiente
fue de:

CAJA MAGISTERIAL $ 7,110,096.60

TOTAL $ 14,220,193.20

I) BONO CONMEMORATIVO

Es extensivo para todos los Pensionistas
Directos Socios de Caja Magisterial de Ahorros
y Préstamos, se integra con el 3% de ahorros
individuales y la aportacion del Gobierno del
Estado del 50% del total de los ahorros que
los Pensionistas Directos acumulan en el afio
en CMAP, esta aportacion gubernamental es
repartida en forma equitativa entre todos los
Socios que reciben el beneficio.

4 , 049 TOTAL DE SOCIOS BENEFICIADOS

La aportacion presupuestal por esta vertiente
fue:

CAJA MAGISTERIAL $ 25,408,402.88

GOBIERNO DEL ESTADO $ 16,938,935.25

TOTAL $42,347,338.13

En el ejercicio 2014, la suma total del recurso por NIVELACION DE PENSION Y BONO

CONMEMORATIVO fue por:

CAJA MAGISTERIAL $ 32,518,499.48

GOBIERNO DEL ESTADO $ 24,049,031.85

www.snte54.com.mx

TOTAL $ 56,567,531.33
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Informe de Aplicacién del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

SECCION 54

X1V G

Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccion 54
del SNTE

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2013

-$1,061,420.24

Nivelacion de Pension

$13,360,912.92

8% Remanente del 2013

11,315,941.89

Bono Conmemorativo

43,373,179.67

Aportacion Remanente a

. 813,994.08 | Cheques Cancelados -138,200.15
Bono Conmemorativo
Aportaciones Activos y Jubilados 1,176,237.72 | Comisiones Bancarias 92,621.20
Aportacion 3% Ahorros a CMAP 25,620,780.60
Total de Ingresos $ 37,865,534.05 | Total de Egresos | $56,688,513.64

iy o -

Saldo por Aplicar

- $18,822,979.59

www.snte54.com.mx
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‘ Eje Social

., Programa de Superacién Académica

1961-2015

Coordinador Profesor Norberto Teodoro Uraga Palomares

Conlafinalidad de contribuiralaformacion
académica de los hijos de los Trabajadores de
la Educacién Socios de Caja Magisterial de
Ahorros y Préstamos, el Programa de Superacion
Académica otorga un apoyo econdémico a los
becarios con un promedio minimo general de 8, a
este beneficio se accede a partir de cuarto grado
de primaria hasta el nivel universitario, cursando
sus estudios en escuela publica o particular.

Los apoyos se otorgan bajo un esquema
de transparencia y objetividad, los Socios
interesados deberan contar con una antigliedad

minima de 5 afios en el servicio y aportando como
SociosaCMAP. Ademas deben participar bajo los
lineamientos establecidos en una convocatoria
anual, la cual establece los requisitos especificos
para ser acreedores al apoyo, asi como bajo un
proceso de seleccidn cuyos resultados quedan a
cargo de una Comisién Dictaminadora.

Para apoyar y coadyuvar en la atencién
educativa y formacién de los hijos de Socios
de CMAP con requerimientos de educacion
especial, se establecen criterios propios para
dicha vertiente.

Vertientes Monto Anual

Educacién Especial $2,000.00
Educacién Primaria $ 1,800.00
Educacién Secundaria $2,000.00
Educacion Preparatoria $ 2,200.00
Universitarios $ 2,800.00

En el ejercicio que se informa ingresaron al programa 607 nuevos becarios, fomentando su desarrollo
personal y académico, asi como el sentido de mutualidad y cooperacion de nuestros Socios.

Con el fin de eficientar y transparentar el apoyo otorgado a cada beneficiario, se realiza un traspaso a
través de la banca electrénica con Banco Santander, dicho apoyo se entrega en cuatro emisiones al
ano, en importes iguales mediante las cuentas: “JUNIOR” para menores de 18 afios y “UNIVERSIA”

para mayores de 18 afos.

Al cierre del ejercicio que se informa, el programa refleja
2,344 becarios clasificados en las siguientes vertientes:

128

becarios
EDUCACION ESPECIAL

439

becarios
EDUCACION PREPARATORIA

www.snte54.com.mx

998

becarios
EDUCACION PRIMARIA

769

becarios
EDUCACION SECUNDARIA

450

becarios
UNIVERSITARIOS
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Dichos becarios se encuentran distribuidos en las regiones de la siguiente manera:
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P , Programa de Superacion Académica N Caja Magisterial de Ahorros y
AA‘ Préstamos de la Seccion 54
del SNTE

Informe de Aplicacién del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014 seccion s

Saldo al 31 de Diciembre de 2013 | $9,380,370.35 | APOYos Otorgados $ 5,281,100.00
a 2,551 Becarios
4% Remanente del 2013 5,657,970.94 Especial $ 266,500.00
Intereses por Inversién 15,766.56 Primaria 1,014,750.00
Secundaria 1,559,000.00
Preparatoria 1,026,850.00
Universitarios 1,414,000.00
Traspaso 50% Rendimientos
Ejercicio 2013 para Gastos 22,961.30
de la Reserva Asistencia Social
Total de Ingresos | $ 15,054,107.85 | Total de Egresos $ 5,304,061.30
Saldo por Aplicar $9,750,046.55
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‘ Eje Social

F; Programa de Gastos Médicos

Coordinador Profesor Luis Angel Cérdova Gracia

Para brindar mejores condiciones en la calidad de vida y seguridad social de los Socios de
Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos y sus familiares (conyuge, hijos, padres, hermanos), opera

el programa de Gastos Médicos.

El recurso se otorga mediante un préstamo con interés “tasa cero”, para coadyuvar a resolver
problemas de salud que no contempla la Ley 38 Reformada del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, o no convenidos con el mismo Instituto.

Socio

Beneficiario

Monto

$50,000.00 36 meses

Conyuge, hijos,
padres y hermanos

$ 30,000.00 24 meses

En lo que respecta a servicios médicos
de tercer nivel (oncolégico, neurolégico vy
cardiovascular), el monto y plazo establecido en
las Reglas de Operacion fue por un importe de
hasta $150,000.00 a un plazo de 120 meses.

Con un sentido de fortalecimiento del
Area Social, el Programa de Seguridad Social
contribuye con el Programa de Gastos Médicos
en la corresponsabilidad de los servicios de
tercer nivel, ingresando al programa durante este
periodo el importe de $1,500,000.00.

Durante el ejercicio que se informa se
otorgaron 635 préstamos, incrementando la
cartera por un importe de $20,281,370.02.

Los grupos de enfermedades atendidos
durante el ejercicio, fueron en los siguientes
ramos: oftalmoldgicos, ortopédicos, dentales,
cardiovasculares, oncoldgicos, sistema
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nervioso, urologia, otorrinolaringologia, gineco-
obstétrico, aparato respiratorio y digestivo,
craneoencefalicos, sistema inmunolégico,
dermatolégicos y casos de cirugia general; asi
como apoyos para traslado por atencion médica
dentro o fuera del Estado.

En este periodo se cancelaron 11
préstamos por fallecimiento, renuncia o cese del
Socio.

El saldo de la cartera total al 31 de
Diciembre de 2014 es de $50,347,622.26
correspondiente a 1,450 préstamos.

Segun acuerdo de la Xlll Asamblea
Ordinaria de CMAP, adicionalmente ingresé al
programa la cantidad de $1,414,492.73 con
cargo al Excedente del Seguro de Pasivo y Fondo
de Garantia, con el fin de incrementar el recurso
para el otorgamiento de préstamos.
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o Programa de Gastos Médicos

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccion 54

SNTe, ' del SNTE
Informe de Aplicacién del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014 SECCION 54
Ingresos Egresos
Saldo al 31 de Incremento a la
Diciembre de 2013 $3,646,056.26 Cartera de Préstamos $20,281,370.02
Cancelacién Saldo por
4% Remanente del 2013 5,657,970.84 309,224.84

Fallecimiento, Renuncia o Cese

Abono por Némina y

Pagos Directos 13,673,610.17

Traspaso 50% Rendimientos
Ejercicio 2013 para Gastos de la 1,851.11
Reserva Asistencia Social

Intereses por Inversion 11,027.79

50% Excedente Seguro

Pasivo y Fondo Garantia 1,414,492.73

Servicio Médico
Tercer Nivel, Programa 1,500,000.00
de Seguridad Social

Total de Ingresos $ 25,903,157.79 Total de Egresos $20,592,445.97

Saldo por Aplicar $5,310,711.82
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‘ Eje Social

2

1961-2015

Coordinador Profesor Rubén Castillo Valenzuela

Las actividades deportivas, recreativas y
culturales adquieren una especial importancia
para Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos,
ya que coadyuvan al fortalecimiento de nuestra
Organizacién Sindical a través de la participacion
de los Socios en las distintas actividades.

Los eventos que se realizaron durante el
ejercicio que se informa son: Dia internacional de
la mujer, dia de madres, dia del maestro, talleres
de formacion cultural. Ademas durante el mes del
Aniversario de nuestra Seccidn 54 se realizaron la
tradicional muestra gastronémica y callejoneada.

En reconocimiento al talento literario de
los Socios de CMAP, se apoy¢ la edicion de los
libros: “Tiempos Heroicos”, “Huellas Indelebles”,
“Arizpe, Vivencias” y “Memorias de mi Pueblo”.

Con el fin de fortalecer la sana convivencia,
fomentar la conservacion de las tradiciones
artisticas y culturales, asi como el impulso al
deporte, se realizaron en el marco de los festejos

del 54 Aniversario de la Seccién 54 los eventos
deportivos y culturales, edicion “Ex Secretarios
Generales”.

Se participo en el “Desfile del Primero de
Mayo”, evento que refleja el esfuerzo y unidad
de los Trabajadores de la Educacion, y fortalece
nuestro sentido de pertenencia a la Seccién 54.

De igual manera se contribuyd a la
realizacion de los eventos realizados para
la entrega del “Bono Conmemorativo a los
Pensionistas Directos Socios de CMAP” y “Bono
para los Trabajadores de la Educacién Jubilados
y Pensionados agremiados a la Seccién 54 del
SNTE”, en las distintas regiones.

Derivado de acuerdo de la Xlll Asamblea
Ordinaria de CMAP, adicionalmente ingresé al
programa la cantidad de $1,798,394.70 con cargo
al Excedente del Seguro de Pasivo y Fondo de
Garantia, con el fin de solventar las obligaciones
contraidas.
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Programa de Actividades

Caja Magisterial de Ahorros 'y
Préstamos de la Seccion 54

A Recreativas y Culturales

del SNTE
Informe de Aplicacion del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014
Ingresos Egresos
Sg%o el e DieEmles e $163,934.06 | Eventos Deportivos $1,843,638.14
2% Remanente del 2013 2,828,985.47 | Eventos Culturales 477,230.52
[0)

S0 12T ETI0 SIS 1,798,394.70 | Eventos del Aniversario 760,444.80

Pasivo y Fondo Garantia
Evento del Dia de las Madres 513,563.03
Evento del Dia del Maestro 259,081.68
Evento Dia Internacional de la Mujer 65,515.11
Talleres Formacién Cultural 11,600.00
Apoyo Edicion de Libros 89,132.77
Bono para los Trabajadores de la
Educacién Jubilados y Pensionados 117,839.32
Seccién 54 SNTE
Desfile Primero de Mayo 253,276.50
Bono Conmemorativo Pensionados
Directos de CMAP 218,597.86
Comisiones Bancarias 3,189.32
Traspaso 50% Rendimientos Ejercicio
2013 para Gastos de Reserva de 6,593.58
Asistencia Social

Total de Ingresos $ 4,791,314.23 | Total de Egresos $ 4,619,702.63
Saldo por Aplicar $171,611.60
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33




34

XIV G

Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos

‘ Eje Social

‘: Programa de Difusién e Informacion

Coordinador Profesor José Castillo Valenzuela

,

1961-2015

Para fortalecer, eficientar y acrecentar
la informacion a los Socios de Caja Magisterial
de Ahorros y Préstamos, se buscaron canales
o6ptimos de comunicacion interna y externa que
informan de las actividades que se realizan en
las Instituciones, tanto financieras como de
asistencia social.

El Programa de Difusion e Informacion
en este ejercicio cumple sus objetivos generales
de promover el conocimiento de la normatividad
de la Institucién, asi como el de orientar la
cultura financiera y economica, a través de
la capacitacion y distribucién de materiales
impresos como revistas, folletos y carteles.

De igual manera prensa, radio, television
y portales de internet, fueron herramientas que

las diversas

difundieron de manera masiva
actividades institucionales.

A su vez se elabord la revista por motivo
del 54 Aniversario de la Seccioén 54.

Con un sentido de pertenencia hacia la
Seccién 54, se apoyo al evento del “Desfile del
Primero de Mayo”, acontecimiento que refleja
el esfuerzo y unidad de los Trabajadores de la
Educacion.

Como resultado de acuerdo de la XiIll
Asamblea Ordinaria de CMAP, adicionalmente
ingresé la cantidad de $707,246.36 con cargo
al Excedente del Seguro de Pasivo y Fondo de
Garantia, con el fin de solventar los compromisos
contraidos.
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~ Programa de Difusion e Informacion Caja Magisterial de Ahorros y

Préstamos de la Seccion 54

del SNTE
Informe de Aplicacién del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014 SECCION 54
Ingresos Egresos

Saldo al 31 de . .

Diciembre de 2013 $421,477.17 Revistas Informativas $160,589.12

1% Remanente del 2013 1,414,492.73 Material Asamblea CMAP 242,788.00

(o)

2050 2E e CI ST 707,246.36 | Boletines de Prensa 624,504.64

Pasivo y Fondo Garantia
Rueda de Prensa 47,581.45
Radio y Television 182,528.00
Materiales y Capacitacion 303,887.71
Desfile Primero de Mayo 163,806.50
Comisiones Bancarias 908.47
Traspaso 50% Rendimientos
Ejercicio 2013 para Gastos 3,833.43
de la Reserva Asistencia Social

Total de Ingresos $ 2,543,216.26 Total de Egresos $1,730,427.32
Saldo por Aplicar $812,788.94
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‘ Eje Social
Programa de Apoyo para Gastos Funerarios

Coordinador Profesor Juan Francisco Ruiz Soto

El programa brinda cobertura de El ejercicio 2014 refleja 149 apoyos
gastos funerarios por el fallecimiento de los egresados por las siguientes eventualidades:
familiares (conyuge, hijos y padres) de los
Trabajadores de la Educacion Socios de
CMAP, y que se encuentran fuera del Seguro
Familiar de Gastos Funerarios convenido
entre el Gobierno del Estado de Sonora y la
Seccion 54 del SNTE.

Contempla un apoyo para gastos
funerarios por un monto de hasta $12,500.00,
bajo criterio de “pago unico por siniestro”,
el cual se concede en base al importe de la
factura del gasto funerario.

Padres

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccion 54
del SNTE

|
I Programa de Apoyo para Gastos Funerarios

SECCION 54

Informe de Aplicacion del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Saldo al 31 de
Diciernbre de 2013 $3,461,418.06 Apoyos Otorgados (149 apoyos) $1,720,405.90
1% Remanente del 2013 1,414,492.73
Padres $1,415,942.38
Intereses por Inversion 33,555.71 Conyuge 254,463.52
Hijos 50,000.00
Traspaso 50% Rendimientos
Ejercicio 2013 para Ga§tos 36,065.42
de la Reserva Asistencia
Social
Total de Ingresos $4,909,466.50 Total de Egresos $1,756,471.32
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Saldo por Aplicar

$3,152,995.18
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N Programa para Apoyo a Socios Damnificados en caso de Desastres Naturales

Coordinador Profesor Martin Palafox Trillas

Derivado de la necesidad de los Socios de En el periodo del 01 de Enero al 31 de
hacer frente a las eventualidades ocasionadas por  Diciembre de 2014 se otorgaron un total de
un desastre natural que afecte su patrimonio familiar, 18 préstamos, incrementando la cartera por
Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos otorga  un importe de $1,571,206.24.
un mecanismo financiero con el fin de apoyar a los

damnificados. El programa refleja al 31 de
Diciembre de 2014, un saldo en la cartera
El préstamo de otorga con un interés “tasa cero”. total por $3,416,550.40 correspondiente a

74 préstamos.

Montos Plazos
Los montos y plazos De $15.000 3310
establecidos son: Hasta $100,000 afios

pPesos

Programa para Apoyo a Socios

e Caja Magisterial de Ahorros y
3L\ Damnificados en caso Préstamos de la Seccién 54

™" de Desastres Naturales del SNTE

SECCION 54

Informe de Aplicacién del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Ingresos Egresos

g?(l?e%ir?dzzm 3 $3,852,199.01 | Incremento a la Cartera
de Préstamos $1,571,206.24
1% Remanente del 2013 1,414,492.73

Traspaso 50% Rendimiento
452,627.44 Ejercicio 2013 para Gastos de 40,480.80
la Reserva Asistencia Social

Abono por Némina y
Pagos Directos

Intereses por Inversion 45,557.26
Apoyo Contingencia Derrame
Toéxico Rio Sonora 50,000.00
Total de Ingresos $5,764,876.44 Total de Egresos $ 1,661,687.04
Saldo por Aplicar $4,103,189.40
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lx Programa para el Retiro

Coordinador Profesor Juan Adolfo Navarro Cano

Son Dbeneficiarios del programa, los
Socios activos de Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos que se encuentren cotizando al mismo
y que cumplan con las condiciones requeridas
para la Pension segun la Ley 38 Reformada del
ISSSTESON.

El Bono para el Retiro de los Trabajadores de
la Educacién Socios de CMAP, se integra por dos
vertientes:

Ahorros
de los Socios

para el Retiro Bono para

+ el Retiro
Remanente

Beneficio del

Programa
para el Retiro

Proporcional

1. Beneficio de Retiro

En el ejercicio que se informa el importe de este bono fue de $26,062.50, este beneficio se
incrementa anualmente de acuerdo al incremento salarial de los docentes de educacién basica del
ejercicio inmediato anterior.

2. Ahorro para el Retiro

En base al acuerdo tomado en Xlll Asamblea Ordinaria de CMAP, con el fin de acrecentar
y fortalecer el beneficio para el Socio, la aportacion al ahorro para el retiro inicia a los 10 afios de
servicio. Desglosandose de la siguiente manera:

ANnos de Servicio Puntos Porcentuales

A partir de los 10 anos de servicio [ 1 de 4 puntos

A partir de los 15 anos de servicio 2 de 4 puntos

A partir de los 20 afios de servicio 3 de 4 puntos -
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En el ejercicio que se informa el importe otorgado a 319 socios por Bono para el Retiro, fue
por un monto global de $23,384,131.42, desglosandose de la siguiente manera:

Ahorros de los Socios
para el Retiro +
Remanente Proporcional

$7,911,893.57 $15,472,237.85

Beneficio del Programa
para el Retiro

Al 31 de Diciembre de 2014 un total de 6,334 Socios reflejan saldo en su cuenta individual de
ahorro para el retiro, por un monto total de $106,094,177.16

Derivado de acuerdo de la Xlll Asamblea Ordinaria de CMAP, ingresé adicionalmente al
programa la cantidad de $1,414,492.73 con cargo al Excedente de Seguro de Pasivo y Fondo de
Garantia, con el fin de cumplir con las obligaciones.

Programa para el Retiro Caja Magisterial de Ahorros y

Préstamos de la Seccion 54

1A

SNTE % del SNTE
Informe de Aplicaciéon del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014 sEceion s
Ingresos Egresos
Saldo al 31 de -
Diciembre de 2013 $ 13,813,364.16 | Beneficios Otorgados $7,771,011.69
Beneficios Otorgados al
6% Remanente del 2013 8,486,956.41 | Beneficiario por Fallecimiento 140,881.88

del Socio

Traspaso 50% Rendimientos
Intereses por Inversion 133,785.13 | Ejercicio 2013 para Gastos 101,727.28
de la Reserva Asistencia Social

50% Excedente Seguro Pasivo

y Fondo Garantia 1,414,492.73

Total de Ingresos $23,848,598.43 | Total de Egresos $ 8,013,620.85

Saldo por Aplicar $ 15,834,977.58
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% Programa de Seguridad Social

Coordinadora Profesora Judith Ortega Cons

‘ Eje Social

Una enfermedad detectada a tiempo a
través de estrategias apoyadas en la tecnologia
y la ciencia médica, permite dar seguimiento
oportuno a todo padecimiento de salud, asi
mismo impacta de manera favorable en la
calidad de vida para nuestros Socios y sus
familiares directos.

Debido a la importancia que reviste
la  detecciéon y diagnostico  oportuno
de enfermedades, y con el fin de evitar

complicaciones secundarias, el Programa de
Seguridad Social trabaja en forma conjunta y
coordinada con Clinica Magisterial Siglo XXI en
el programa de prevencion de la salud.

Los Programas de Seguridad Social y
de Gastos Médicos contribuyen a fortalecer
el Area Social mediante la corresponsabilidad
en los servicios médicos de tercer nivel, por
tal motivo egresa del Programa de Seguridad
Social la cantidad de $1,500,000.00 ingresando
al Programa de Gastos Médicos, con la finalidad
de solventar en la medida de lo posible las
cuentas que lesionan considerablemente a los
Socios afectados.

www.snte54.com.mx

Con la finalidad de ofrecer a los
Trabajadores de la Educacion Socios de
CMAP y sus beneficiarios, una alternativa de
solucién para garantizar el otorgamiento de
medicamento que proporciona ISSSTESON, se
implementa una red de farmacias de la Seccion
54 denominadas FarmaSNTE, que funcionan
como subrogadoras para el Instituto, las cuales
se ligan por su actividad en el aspecto legal y
fiscal a Clinica Magisterial Siglo XXI, para su
operacion se otorga un crédito por la cantidad
de $1,582,622.71 que funciona como fondo
revolvente.




2
= Eje Social

Durante este ejercicio se realizo el
equipamiento, asi como la adecuacion de
instalaciones en Hermosillo y en las unidades
sociales de Magdalena y Ciudad Obregdn, como
farmacias de la Seccion 54 FarmaSNTE por un
importe de $306,062.39.

Derivado de acuerdo en la Xlll Asamblea
Ordinaria de CMAP, y con el propdsito de brindar
soporte econdmico a proyectos de atencién a la
salud para nuestros Socios, ingresa la cantidad
de $1,414,492.73 con cargo al Excedente del
Seguro de Pasivo y Fondo de Garantia.

' Programa de Seguridad Social

Informe de Aplicacién del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

SECCION 54

XIV cianans

Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccion 54
del SNTE

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de Diciembre de Programa Prevencion

2013 $21,810,642.13 de Ia Salud $3,414,438.02

3% Remanente del 2013 4,243,478.20 .
Apoyo Préstamos Gastos
Médicos Tercer Nivel RERCEE

Intereses por Inversion 89,811.67

50% Excedente Seguro Pasivo Adecuacioén Instalaciones y

y Fondo Garantia 1,414,492.73 Equipamiento, FarmaSNTE 306,062.39
Préstamo a Clinica

Ingreso por Préstamos 1,003,960.92 Maglsterlal_ Siglo XX, 1,582,622.71
Abastecimiento
Medicamento, FarmaSNTE

Clinica Magisterial Siglo XXI $ 903,960.92 Traspaso 50% Rendimientos

. Ejercicio 2013 para

Seccion 54 del SNTE $ 100,000.00 Gastos de la Reserva 35,607.79
Asistencia Social

Total de Ingresos $ 28,562,385.65 | Total de Egresos $ 6,838,730.91

Saldo por Aplicar

$ 21,723,654.74
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Informe de Fiscalizacion

Tercer Informe de la Comision de Fiscalizacion,
Trasparencia y Rendicién de Cuentas.

n ejercicio de nuestra responsabilidad, esta Comisidn de Fiscalizacién, Trasparencia y

Rendicion de Cuentas, se presenta ante esta Asamblea de Representantes de Socios con el
proposito de informar sobre el estado que guardan los Servicios Financieros y los Programas de
Asistencia Social de Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos.

C. PROFESOR JESUS JAIME ROCHIN CARRILLO
Secretario General de la Seccion 54 del SNTE y Presidente del Consejo de Administracion de
Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos.

COMPANEROS QUE INTEGRAN ESTE COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

C. PROFESOR VICTOR MANUEL TAKAKI CARMELO
Director General del Consejo de Administracion

Companeros Representantes de Socios

Con fundamento en las Bases Constitutivas de CMAP y en cumplimiento a lo dispuesto en
la Clausula 49, incisos A, C, E, Y G, esta Comision de Fiscalizacion, Trasparencia y Rendicion de
Cuentas, comparece ante la Décimo Cuarta Asamblea General Ordinaria para dar cumplimiento e
informar respecto de la vigilancia y supervision realizadas por esta Comision, relativo al resultado
y funcionamiento de las operaciones financieras de Caja y de los Programas de Asistencia Social
durante el periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014.

Siguiendo lo establecido en la normatividad sefalada, solicitamos al Consejo de
Administracion y personal administrativo de CMAP, facilitaran a esta Comision la informacion
verbal y documental detallada del ejercicio 2014.

Una vez que tuvimos la oportunidad de realizar entrevistas al personal, revisar con
profundidad uno por uno los estados contables, asi como expedientes de documentos que
respaldan el manejo de recursos, constatamos que evidentemente se opera con trasparencia
y que sin duda, seran motivos del escrutinio, el analisis y discusién por parte de todos los
Representantes de Socios, para obtener las debidas explicaciones en caso de que esto fuera
necesario.

No obstante, que esta Comision tiene como funcion sustantiva promover y garantizar la
fiscalizacion, transparencia y rendicion de cuentas, esto implica que tengamos la necesidad de
establecer mecanismos que faciliten el acceso a la informacion de manera puntual y expedita en
las distintas esferas de CMAP, cuidando y respetando todo lo referente a los datos personales
del Socio.

www.snte54.com.mx



A X | \/ Asamblea
Ordinaria
ANIVERSARIO Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos
1961-2015

En nuestro ambito, la cultura de la trasparencia y rendicion de cuentas ha permeado en
todos los Trabajadores de la Educacion de la Seccion 54 del SNTE, lo que permite transitar por
la via de la civilidad, el respeto y la confianza para quienes tutelan nuestro dinero, que hoy en dia,
son un imperativo.

Por lo anteriormente expuesto, podemos asegurar, que al llevar a cabo una revision
minuciosa de archivos, estados contables, pdlizas de cheques, auxiliares contables y expedientes
personales, observamos lo siguiente:

e El presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2014 cumplié con la expectativa de la
programacion, planificacion, dosificaciéon econdmica y una correcta aplicacién de los recursos
financieros.

e Encontramos que en todos y cada uno de los Programas Sociales, el manejo fue en estricto
apego a las Bases Constitutivas de CMAP y las Reglas de Operacion.

¢ Existen los respaldos y auxiliares contables al 100%, confiables, claros, oportunos, y sobre
todo veraces.

¢ E| personal de CMAP tuvo gran disposicion y nos brind6é un excelente trato para mostrar la
informacion requerida, de manera expedita en forma fisica y electrénica.

eEstamos convencidos que este Consejo de Administracion se ha desempefiado con orden,
ética, con profesionalismo y que se ha preocupado por blindar a nuestra maxima institucion
crediticia.

Companeras y companeros

Nuestra tarea en esta responsabilidad que nos han encomendado, es y seguira siendo
premisa fundamental, siempre con la intencion de encontrar la construccién de mejores modelos
que fortalezcan la administracion bajo los principios de unidad, orgullo y compromiso.

Apostemos a la preservacion y fortalecimiento de nuestras instituciones, con el objeto de
alcanzar mayores beneficios de todos los Socios, robusteciendo la capacidad de éstos para tener
acceso a la informacién mediante el régimen normativo de los Organos de Gobierno facultados
por las Bases Constitutivas, lo que seguramente redundara en tranquilidad y certeza.

Fraternalmente

Comisién de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas.
Presidente Profesor Gabriel Cinco Ayala.

Secretaria Profesora Isabel Cristina Morales Méndez.

Vocal Profesor José Antonio Alva Bejarano.

Vocal Profesor Mamerto Urrea Ayala.

Vocal Profesor Guadalupe Rabago Padilla.

Hermosillo, Sonora a 20 de Abril de 2015.
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i et o At it Presupuesto de Ingresos y Egresos 2015 izt
I 1.92%

O Recuperaciones por los distintos préstamos que tenemos  4.15%

en cuentas por cobrar. 0.19%
O Ahorros de Socios Activos y Pensionados. 14.79% 0.07%
O Intereses que se generan por el financiamiento

de los diversos préstamos que otorga la Institucion.
O Productos Financieros que se generen por inversion.
O Recuperacién de Seguro de Pasivo y Fondo de Garantia.
O Aportaciones del 25% del costo total de la obra o
adquisicion en cada region.

78.88%

Ingresos Importe

@ Recuperacion de Préstamos $959,953,691.51

® Ahorros de Activos y Jubilados 50,456,213.84

® |ntereses por Préstamos 180,019,685.89

® Productos Financieros 921,080.55

® Recuperaciones de Seguro de Pasivo y Fondo de Garantia 23,330,845.57
Totales $1,216,942,029.48

 yons

O Préstamos otorgados de acuerdo al Capitulo X y
Xl, Clausula 50, 53, 55, 56, 57 y 58 de las Bases
Constitutivas y Manual de Operacion para los Servicios 1.74% 1.21%
Financieros de CMAP. 3.72%

O Erogaciones que se destinan al pago de remuneraciones
y servicios al personal, asi como los gastos de caracter 13.12%
administrativo de la Institucion, para el cumplimiento de
sus funciones.

O Erogaciones cuyo fin es la adquisicion, construccion,
ampliacion, adaptacion y mejoras de bienes muebles e 78.27%
inmuebles.

O Cumplir con lo que estipula el
Capitulo IV, del Remanente

0-70%  0.74%

0.50%

Egresos Importe

e i @ Otorgamiento de Préstamos $ 952,507,991.87
Distribuible, Clausula 12, y
Capitulo XIl, del Seguro de g )\ isicion de Activo Fio 6,028,032.32
Pasivo y Fondo de Garantia,
Clausula 59 y 61.
.. y @ Devolucion de Ahorros por Fallecimiento o Renuncia 8,495,750.14
O Por adquisiciones o . . .
. @ Pago de Programa Asistencia Social 45,210,242.40
construcciones en las . : .
" . @ Afectacion de Seguro Pasivo y Fondo de Garantia 14,717,197.82
distintas regiones. .
@® Remanente del Ejercicio 159,709,184.63
Totales $1,216,942,029.48
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Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Capitulo V de las Bases
Constitutivas de Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos, Clausula 15 en el inciso A, se elaboran
los Presupuestos de Ingresos y Egresos de los Programas de Asistencia Social, considerando
los siguientes rubros generales para todos los programas:

e Remanente del ejercicio 2014. Se deriva el
30% del total del remanente distribuible a los
Programas de Asistencia Social.

¢ Intereses por Inversion.

e Abonos por Nomina y Pagos Directos.

e Aportaciones Gubernamentales por
Convenio.

e Aportaciones de Socios Activos y
Pensionistas Directos.

Gastos de la Reserva de los
Programas de Asistencia Social

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Egresos propios de cada programa
establecidos en las Reglas de Operacion
de los mismos.

Traspaso por 50% de los rendimientos del
ejercicio 2014, para gastos de la reserva
de asistencia social.

Reserva por obligaciones.

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccién 54
del SNTE

SNTE ,

SECCION 54

Ingresos Egresos
Saldo al 31 de Diciembre de 2014 $71,691.62 Apoyo Teléfono $18,000.00
Ingreso por Rendimiento de los Programas
164,752.08 Apoyo Traslado 192,000.00

Superacion Académica $ 7,883.28

Gasto§ Medlco§ 5,513.90 Res.erval por 06.443.70

Seguridad Social 44,905.84 Obligaciones

Gastos Funerarios 16,777.86

Retiro 66,892.57

Desastres Naturales 22,778.63
Total de Ingresos $ 236,443.70 Total de Egresos $ 236,443.70
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Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos

Asamblea ‘

@ Programa de Pensionistas Directos

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Ingresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2014

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2015

Eje Social

-$18,822,979.59

SECCION 54

,

1961-2015

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccién 54
del SNTE

Egresos

8% Remanente del 2014

12,056,064.64

Nivelacion de
Pension

Aportaciones Activos y Jubilados

1,236,833.85

(547 Socios)

$13,737,174.48

Aportacion Gobierno del Estado

(Ejercicios 2009, 2010, 2011, 2013, 2014)

59,358,004.05

Bono

Aportacion Gobierno del Estado
(Ejercicio 2015)

26,620,894.43

Conmemorativo
(4,500 Socios)

49,380,767.98

Aportacion 3% Ahorros a CMAP

29,628,460.79

Reserva por
Obligaciones

46,959,335.71

Total de Ingresos

$110,077,278.17

Total de Egresos

$110,077,278.17

% Programa de Superacion Académica

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Ingresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2014

$ 9,750,046.55

SECCION 54

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccién 54
del SNTE

4% Remanente del 2014

6,028,032.32

Intereses por Inversion

67,200.00

Apoyos Econdémicos
Vigentes 2014
(2,344 Becarios)

$5,198,600.00

Apoyos Econémicos
Nuevo Ingreso
(724 Becarios)

1,529,600.00

Traspaso 50% Rendimientos
Ejercicio 2014 para

Gastos de la Reserva
Asistencia Social

7,883.28

Reserva por
Obligaciones

9,109,195.59

Total de Ingresos

$ 15,845,278.87

Total de Egresos

$ 15,845,278.87
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Eje Social

ﬁ Programa de Gastos Médicos

SnTE

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015 SECCION 54

Ingresos

Saldo al 31 de
Diciembre de 2014

XIV cianans

Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccion 54
del SNTE

$5,310,711.82

Incremento a la Cartera
de Préstamos

$27,157,914.17

4% Remanente del 2014

6,028,032.32

Traspaso 50% Rendimientos

Ejercicio 2014 para Gastos de 5,513.90

la Reserva Asistencia Social

Abonos por Némina
y Pagos Directos

14,307,883.93

Servicio Médico Tercer

Nivel, Programa de 1,500,000.00
Seguridad Social
Intereses por Inversién 16,800.00

Total de Ingresos

$ 27,163,428.07

Total de Egresos

$ 27,163,428.07

Programa de Actividades
.Q) Recreativas y Culturales

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015 SECCION 54

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccién 54
del SNTE

Saldo al 31 de Diciembre de 2014 $171,611.60

Eventos Deportivos

$1,750,000.00

2% Remanente del 2014 3,014,016.16 | Evento del Dia de las Madres 310,000.00
Intereses por Inversion 15,000.00 | Evento del Dia del Maestro 310,000.00
Evento del Aniversario 150,000.00

Evento Dia Internacional de la Mujer 200,000.00

Eventos Culturales 280,000.00
Talleres Formacion Cultural 100,000.00
Apoyo Edicion de Libros 100,627.76
Total de Ingresos $ 3,200,627.76 | Total de Egresos $ 3,200,627.76
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Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos

,

1961-2015

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2015

Eje Social

/ P
|‘< Programa de Difusion e Informacion

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccion 54
del SNTE

SMTE:

SECCION 54

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Ingresos Egresos

gf‘;?e‘:ni‘)'g diezo " $812,788.94 | Revistas Informativas $ 240,000.00
1% Remanente del 2014 1,507,008.08 Material Asamblea CMAP 350,000.00
Intereses por Inversion 15,000.00 Boletines de Prensa 700,000.00
Rueda de Prensa 100,000.00
e ey
Radio y Television 300,000.00
Materiales y Capacitacion 544,797.02
Total de Ingresos $ 2,334,797.02 Total de Egresos $ 2,334,797.02

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015

SECCION 54

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccion 54
del SNTE

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de
Diciembre de 2014 $3,152,995.18 Apoyos a Otorgar (215 Apoyos) $ 2,687,500.00
1% Remanente del 2014 1,507,008.08
Padres (150 Apoyos) $1,875,000.00
Intereses por Inversion 28,000.00 Conyuge (50 Apoyos) 625,000.00
Hijos (15 Apoyos) 187,500.00
Traspaso 50% Rendimientos
Ejercicio 2014 para Gastos 16,777.86
de la Reserva Asistencia Social
Reserva por Obligaciones 1,983,725.40
Total de Ingresos $ 4,688,003.26 Total de Egresos $ 4,688,003.26
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Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccién 54
del SNTE

[ - A CMAP
—

SECCION 54

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de Incremento a la Cartera
Diciembre de 2014 $4,103,189.40 de Préstamos $ 6,260,082.60
1% Remanente del 2014 1,507,008.08
Abono por Noémina 634.863.75
y Pagos Directos
Intereses por Inversion 37,800.00
Traspaso 50% Rendimientos
Ejercicio 2014 para Gastos de 22,778.63
la Reserva Asistencia Social
Total de Ingresos $ 6,282,861.23 | Total de Egresos $ 6,282,861.23

Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccion 54
del SNTE

A Programa para el Retiro

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de Beneficios a Otorgar
Diciembre de 2014 $15,834,977.58 | 150 Beneficios) $ 12,226,572.00

SECCION 54

Traspaso 50% Rendimientos
6% Remanente del 2014 9,042,048.48 Ejercicio 2014 para Gastos 66,892.57
de la Reserva Asistencia Social

Intereses por Inversién 164,278.59 Reserva por Obligaciones 12,747,840.08

Total de Ingresos $ 25,041,304.65 Total de Egresos $ 25,041,304.65
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Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccién 54

‘}‘ Programa de Seguridad Social

SNTE h° ' del SNTE

SECCION 54

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Saldo al 31 de Diciembre de 2014 | ¢$ 21,723,654.74 Z;olgrasz}idPrevenmon $ 15,000,000.00
3% Remanente del 2014 4,521,024.24
i Servicios Médicos
'”9”?30 [t _Pres_tam_o Tercer Nivel, Programa 1,500,000.00
Clinica Magisterial Siglo XX 1,582,622.71 | Gastos Médicos
Abastecimiento Medicamentos ’ ’
FarmaSNTE
Traspaso 50%
Intereses por Inversién 93,600.00 2R§1n f'gf;g:;ﬂggg'; 44,905.84
Reserva Asistencia Social
Reserva por Obligaciones 11,375,995.85
Total de Ingresos $ 27,920,901.69 Total de Egresos $ 27,920,901.69

50 www.snte54.com.mx




